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GLOSSARIO

Codice: il Codice di Autodisciplina delle societa quotafpeovato nel marzo del 2006 dal Comitato peCtaporate
Governances promosso da Borsa ltaliana S.p.A.

Cod. civ./ c.c.:il codice civile.

Consiglio o Consiglio di Amministrazione: il consiglio di amministrazione di OLIDATA S.p.A.
Emittente: OLIDATA S.p.A.

Esercizia I'esercizio sociale 2009.

Istruzioni al Regolamento di Borsa:le Istruzioni al Regolamento dei Mercati organizzagestiti da Borsa Italiana
S.p.A.

Regolamento di Borsail Regolamento dei Mercati organizzati e gestitBtasa Italiana S.p.A.

Regolamento Emittenti Consob:il Regolamento emanato dalla Consob con delibenazio. 11971 del 1999 in
materia di emittenti e sue successive modificaziohintegrazioni.

Regolamento Mercati Consobil Regolamento emanato dalla Consob con deliienazn. 16191 del 2007 in materia
di mercati e sue successive modificazioni ed irteigni.

Relazione:la relazione sul governo societario e gli assetipgetari che le societa sono tenute a redigesemsi degli
artt. 123bis TUF.

TUF: il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 5&§to Unico della Finanza).
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PREMESSA

Signori Azionisti,

in applicazione di quanto previsto nell’art. 188-TUF e nell'art. 8%is del Regolamento Emittenti Consob e nella
sezione 1A.2.6 delle istruzioni al Regolamento dir&, con la presente Relazione si intende foriniiermazioni
riguardo al governo societario ed agli assetti petari la concreta applicazione, da parte dellzieta Olidata S.p.A.,
delle regole diCorporate Governangecontenute nel Codice di Autodisciplina delle st&iquotate approvato nel
marzo del 2006 dal Comitato per@arporate Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A..

La Societa ha adottato il Codice di Autodisciplpradisposto da Borsa Italiana S.p.A., pubblicalonmerzo 2006, con
delibera assunta dal Consiglio di Amministrazionella riunione dell'8 giugno 2007, intendendo canfarsi alle
raccomandazioni ivi contenute mediante un progvessileguamento delgovernancesocietaria.

Nella presente Relazione sono descritte le attilitadeguamento del sistemaadirporate governancgia concluse
portate a termine nel corso dell'esercizio 201Qiellg ancora in corso di realizzazione.

La Relazione e stata redatta sulla base del fodndelazione sul Governo Societario e gli assettipgetari,
pubblicato da Borsa ltaliana S.p.a. nel febbraib@@osi da consentire un'agevole e piu immediatdeaza del grado
di adesione al Codice di Autodisciplina.

La relazione & consultabile sul sito internet d€lbeieta all'indirizzo
http://www.olidata.com/Investor_Relation¢lla sezioné&Corporate Governance
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1. PROFILO DELL’EMITTENTE

Attivita

Olidata S.p.A. € una societa operante nel mercdtwmatico italiano, settore hardware. La Societdge attivita di

produzione e commercializzazione di personal coerpdi& tavolo e portatili, personal computer ad pidessionale
(workstation), server di rete e marginalmente poedel commercializza software. Inoltre, la Socieddti®a nel mercato
della componentistica e di parti di computer, chmmercializza prevalentemente in Europa.

La Societa ha azioni quotate al Mercato Telemaizionario di Borsa Italiana, segmento Standardag€é 1).

Olidata S.p.A. & organizzata secondo il sistemaadiministrazione e controllo tradizionale che atfisbe
'amministrazione al Consiglio di Amministraziomaentre affida il controllo al Collegio Sindacale.

Organizzazione della societa

L'organizzazione della Societa € basata, per quamieerne il sistema di amministrazione e contratiadizionale, sul
modello tradizionale ed é cosi articolata:

Assemblea degli azionisti: € competente a delieerar sede ordinaria o straordinaria, sugli argdmalta stessa
riservati dalla Legge e dallo Statuto sociale. s&mblea ordinaria delibera sugli argomenti di peoppmpetenza ai
sensi dell'art. 2364 del Codice Civile.

Per la costituzione e la validita delle deliberazidel’Assemblea ordinaria e straordinaria, sila@mo le norme di
legge e dello statuto.

Consiglio di Amministrazione: € investito di tutfpoteri per I'ordinaria e straordinaria Amministrane della Societa e
ha la facolta di compiere tutti gli atti che ritengpportuni per l'attuazione ed il raggiungimenégldscopi sociali,

esclusi soltanto quelli che la legge riserva, indmdassativo, all'Assemblea. II Consiglio pud nceméntra i suoi

membri uno o pit Amministratori Delegati e/o un G@io Esecutivo fissandone, con le limitazioni pséx dalla legge
e dal presente Statuto, i poteri e, quanto al GamiEsecutivo, il humero dei componenti e la dyrdt&€omitato

Esecutivo viene convocato e delibera con le stessdalita previste per il Consiglio di Amministrag® ove

applicabili.

Collegio Sindacale: & chiamato a vigilare: (i) 'wsbervanza della legge e dello statuto, nonchéspétto dei principi
di corretta amministrazione; (i) sulladeguatezdella struttura organizzativa della Societa per agipetti di
competenza, del sistema di controllo interno e slstema amministrativo contabile, nonché sull'affidita di
quest'ultimo nel rappresentare correttamenteiidatiestione; (iii) sulle modalita di concretawstzione delle regole di
governo societario previste da codici di comportatmeedatti da societa di gestione di mercati ragentati o da
associazioni di categoria, cui la Societa, mediamfiermativa al pubblico, dichiara di attenersiy)(sull'adeguatezza
delle disposizioni impartite dalla societa alleisti controllate in relazione alle informazioni fdanire per adempiere
agli obblighi di comunicazione.

Societa di revisione: il controllo contabile & e#@to, come previsto dalla legge, da una societ@wsione iscritta
all'albo speciale tenuto da CONSOB, nominata dsdiéamblea dei soci previo parere del Collegio Sialdae
funzionante ai sensi di legge, secondo la dis@plidettata per le societa emittenti azioni quotatemiercati
regolamentati.

La societa attualmente incaricata della revisian#abile & la Baker Tilly Consulaudit, il cui ing@ scade con
I'approvazione del bilancio 2016.

Il Consiglio di Amministrazione scade con I'Assemldi approvazione del bilancio di esercizio chiak81 dicembre
2012; il Collegio Sindacale scade con I'Assembleagprovazione del bilancio di esercizio chiusa3al dicembre
2011.
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2. INFORMAZIONI sugli ASSETTI PROPRIETARI (ex art. 123-bis, comma 1,
TUF)

a) Struttura del capitale sociale éxart. 123-bis, comma 1, lettera a), TUF)

Ammontare in euro del capitale sociale sottoscrido versato: Euro 8.840.000,00 ripartito in 34.000.0
(trentaquattromilioni) di azioni ordinarie senzdora nominale.

Categorie di azioni che compongono il capitale aeci

N° azioni % rispetto  Quotato (inidcare i Diritti e Obblighi

al c.s. mercati/ /non
guotato
Azioni ordinarie 34.000.000 100 MTA Le azioni ordinarie sono nomiet
ed indivisibili. Ogni azione da
diritto ad un voto e son
liberamente trasferibili

Azioni con diritto di
voto limitato
Azioni prive di diritto = = = =
di voto

Non sono stati emessi altri strumenti finanziag @lftribuiscono il diritto di sottoscrivere aziahinuova emissione.

Non sono stati approvati piani di incentivaziongnp di incentivazione su base azionaria che cotmm@umenti,
anche gratuiti, di capitale sociale

b) Restrizioni al trasferimento di titoli (exart. 123-bis, comma 1, lettera b), TUF)

Non sono previste restrizioni al trasferimento @eltioni.

c) Partecipazioni rilevanti nel capitale éxart. 123-bis, comma 1, lettera c), TUF)

Alla data della presente Relazione, tenuto contfe dmmunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120JF, risultano
possedere una partecipazione nella Societa in ansuperiore al 2% del capitale sociale gli azidorstseidone Srl
(6,92%) e Acer Incorporated tramite Acer Europe @9,9%).

Dichiarante Azionista diretto Quota % su capitale Quota % su capitale
ordinario votante
Poseidone Srl Poseidone Srl 6,92 6,92
Acer Incorporated Acer Europe BV 29,9 29,9

d) Titoli che conferiscono diritti speciali exart. 123-bis, comma 1, lettera d), TUF)

La Societa non ha emesso titoli che conferiscoritiidipeciali di controllo.

e) Partecipazione azionaria dei dipendenti: meccasino di esercizio dei diritti di voto €x art.
123bis, comma 1, lettera e), TUF)

Non e stata prevista una partecipazione azionaridigendenti.
f) Restrizioni al diritto di voto (exart. 123-bis, comma 1, lettera f), TUF)
Non esistono restrizioni statutarie al diritto di.

g) Accordi tra azionisti (ex art. 123-bis, comma 1, lettera b), TUF)

La Societa non & a conoscenza dell’'esistenza drdiciza azionisti ai sensi dell'art. 122, TUF.
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h) Clausole dichange of controlex art. 123-bis,comma 1, lettera g), TUF)

La Societa non ha stipulato accordi significatiiecacquistano efficacia, sono modificati o si egiono in caso di
cambiamento di controllo della societa contraente.

i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e auiazazioni all’acquisto di azioni proprie (X
art. 123-bis, comma 1, lettera m), TUF)

Il Consiglio di Amministrazione non é stato delegatl aumentare il capitale sociale.

L’Assemblea non ha autorizzato I'acquisto di azioraprie.

[) Attivita di direzione e coordinamento xart. 2497 e ss. c.c.)

La Societa non é soggetta, ai sensi dell’art. Z#9&guenti del codice civile, all'attivita di difeme e coordinamento in
guanto unico membro esecutivo del Consiglio di Amistrazione, composto attualmente da 3 membrii ealia lista
di Maggioranza presentata da Acer Europe BV, @dbkiéente dello stesso, Ing. Marco Sangiorgi, gigertente di
Olidata S.p.a. fino al momento della nomina a Berte stesso. Il Socio di Maggioranza relativa Ao@rope BV non
partecipa in alcun modo alle decisioni amminishat strategiche di Olidata S.p.A.

- Le informazioni richieste dall'articolo 123-bispmma primo lettera i) (“gli accordi tra la societgli amministratori
........... che prevedono indennita in caso di dimissmhcenziamento senza giusta causa o se il lorpap di lavoro
cessa a seguito di un’offerta pubblica di acquiststno illustrate nella sezione della Relazioneiagd alla
remunerazione degli amministratori. (Sez. 9);

- Le informazioni richieste dall'art. 123-bis, coranprimo, lettera 1) (“le norme applicabili alla nora e alla
sostituzione degli amministratori........ nonché alla difioa dello statuto, se diverse da quelle legistate
regolamentari applicabili in via suppletiva”) soiltustrate nella sezione della Relazione dedicdtaaasiglio di
amministrazione (Sez. 4.1).

3. COMPLIANCE (ex art 123-bis, comma 2, lettera aTUF)

La Societa ha aderito, con delibera dell'8 giugA072 al Codice di Autodisciplina per le Societa @i® approvato nel
marzo 2006 dal “Comitato per la Corporate Govereat®lle Societa Quotate” e accessibile al publdidasito web di
Borsa Italianayww.borsaitaliana.)t

La Societa non ha adottato Codici di autodisciptingrsi da quello promosso da Borsa Italiana S.p.A

La Societa non & soggetta a disposizioni di leggeitaliane che influenzano la strutturacdirporate governancdella
Societd medesima.

4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

4.1. NOMINA E SOSTITUZIONE (exart. 123-bis, comma 1, lettera |), TUR

La nomina e sostituzione degli Amministratori écgifinata dall’art. 11 dello Statuto. Per quantmoerne la nomina
tale articolo prevede in particolare che:

. la societa € Amministrata da un Consiglio di Amrsirazione composto da un minimo di 3 (tre) a unsinas di
7 (sette) Amministratori; I'Assemblea, prima di ggdere alla nomina, determina il numero dei comptine

* gli Amministratori durano in carica tre eserciziadono alla data del’Assemblea convocata per famgzione
del bilancio relativo all’'ultimo esercizio dellartocarica e sono rieleggibili;

*  tutti gli Amministratori devono essere in possesl® requisiti di eleggibilita, professionalita edhazabilita
previsti dalla legge e da altre disposizioni a@hii ed almeno uno di essi deve possedere i ritiquis
indipendenza stabiliti per i sindaci dall'art. 148mma 3, TUF, ivi richiesti. Lo Statuto non pregeaequisiti di

7
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indipendenza ulteriori rispetto a quelli stabipgr i sindaci ai sensi dell’articolo 148, TUF, efioonorabilita e/o
professionalita per I'assunzione della carica dirénistratore.

In relazione ai meccanismi di nomina dei componei®i Consiglio di Amministrazione, l'art. 11 dell8tatuto
stabilisce che:

la nomina del Consiglio di Amministrazione avviede parte dell'’Assemblea sulla base di liste prasemtagli
Azionisti, secondo la procedura di seguito desgrititte comunque salve diverse ed ulteriori digpasi previste
da inderogabili norme di legge o regolamentari;

le liste prevedono un numero di candidati non Sopema 7 (sette), ciascuno abbinato ad un numergressivo.
Ogni lista deve contenere ed espressamente indittaeno un "Amministratore Indipendente ex art.-igt7, con
un numero progressivo non superiore a sette. braim lista possono inoltre essere espressamelitatinse del
caso, gli Amministratori in possesso dei requigitindipendenza previsti dai codici di comportaneergdatti da
societa di gestione di mercati regolamentati o sko@azioni di categoria. Le liste inoltre contemgoanche in
allegato:

i. esauriente informativa sulle caratteristiche peatianprofessionali dei candidati;

ii. dichiarazione circa l'eventuale possesso dei rggpér essere qualificati come "Amministratore iehdente
ex art. 147-ter", e, se del caso, degli ulteriequisiti previsti da codici di comportamento redd# societa di
gestione di mercati regolamentati o da associadibcategoria;

iii. indicazione dell'identita dei soci che hanno prestenle liste e della percentuale di partecipazione

complessivamente detenuta, comprovata da appasitardcazione rilasciata da intermediario;
iv. ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, imfiativa e/o documento previsti dalla legge e dabeme
regolamentari applicabili;

possono presentare una lista per la nomina degtnifamstratori i soci che, al momento della preseiotae della
lista, detengano una quota di partecipazione alnpamioa quella determinata dalla Consob ai serlBade147-
ter, comma 1, TUF ed in conformita a quanto previgtbRegolamento Emittenti Consob;

le liste devono essere depositate presso la semeles@lmeno quindici giorni prima di quello pretaisper
'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina idAghministratori. La societa mette a disposizionel d
pubblico le liste dei candidati nei termini e nebdn previsti dalle disposizioni di legge e regolataei
applicabili;

un socio non puo presentare né votare piu di wta, lanche se per interposta persona o per ilteadnsocieta
fiduciarie. Un candidato pu0 essere presente irsotalista, a pena di ineleggibilita;

al termine della votazione, risultano eletti i caladi delle due liste che hanno ottenuto il maggiomero di voti,
con i seguenti criteri; (i) dalla lista che ha atte il maggior numero di voti (d'ora innanzi “Lastdi
Maggioranza”), viene tratto un numero di consigligari al numero totale dei componenti il Consiglamme
previamente stabilito dal’Assemblea, meno unoylt@o eletti, in tali limiti numerici, i candidatiell'ordine
numerico indicato nella lista; (ii) dalla secondstd che ha ottenuto il maggior numero di voti & cton sia
collegata neppure indirettamente con i soci chenbagresentato o votato la Lista di Maggioranzaeaiss delle
disposizioni applicabili (d’ora innanzi “Lista di iMbranza"), viene tratto un consigliere, in persdehcandidato
indicato col primo numero nella lista medesimataiit, qualora all'interno della Lista di Maggiozannon risulti
eletto nemmeno un "Amministratore Indipendente rex1a7-ter", risultera eletto, anziché il capdistella "Lista
di Minoranza", il primo "Amministratore Indipendengx art. 147-ter" indicato nella "Lista di Minogai. Non si
tiene comunque conto delle liste che non abbianseaguito una percentuale di voti almeno pari alitandi
quella richiesta per la presentazione delle medmsimcaso di parita di voti tra liste, prevale bueresentata da
soci in possesso della maggiore partecipazioneoahento della presentazione della lista, ovvergubordine,
dal maggior numero di soci. Qualora sia stata pitese una sola lista, 'Assemblea esprime il propoto su di
essa e qualora la stessa ottenga la maggioramtaaalei votanti, senza tener conto degli astenstiltano eletti
Amministratori i candidati elencati in ordine pregsivo, fino a concorrenza del numero fissato Asfiémblea;

in mancanza di liste, ovvero qualora il numeroawmisiglieri eletti sulla base delle liste presentsit inferiore a
guello determinato dall'’Assemblea, i membri del €iglio di Amministrazione vengono nominati dall’Asablea
medesima con le maggioranze di legge, fermo I'gbbtlella nomina, a cura dellAssemblea, di un nonér
"Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter" pafinumero minimo stabilito dalla legge;

gli "Amministratori Indipendenti ex art. 147-terindicati come tali al momento della loro nomina,vaieo
comunicare l'eventuale sopravvenuta insussisteerzaeduisiti di indipendenza, con conseguente detzal ai
sensi di legge;

e eletto presidente del Consiglio di Amministrazidincandidato eventualmente indicato come tal@ariéista di
Maggioranza" o nell'unica lista presentata ed aggieo In difetto, il Presidente € nominato dall&sblea con le
ordinarie maggioranze di legge, ovvero & nominalb@rgano Amministrativo ai sensi del presentéusta
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Per quanto riguarda invece la sostituzione degthamstratori, va osservato che con riferimento edt@oca degli stessi
trovano applicazione le norme di legge. E inoltrevisto che qualora per dimissioni o per altre eausngano a
mancare la meta, in caso di numero pari, e pitadekta, in caso numero dispari, degli Amministiathmomina
Assembleare si intende decaduto l'intero Considjli@mministrazione e si deve convocare d’'urgenasémblea per
la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazionesusa degli amministratori rimasti in carica.

La Societa non risulta essere soggetta, oltrenallene previste dal TUF ad ulteriori norme in temaaimposizione del
Consiglio di Amministrazione

4.2. COMPOSIZIONE (exart. 123-bis, comma 2, lettera d), TUF)

L'’Assemblea degli Azionisti riunitasi il 18 giugn@010 ha provveduto a nominare un nuovo Consiglio di
Amministrazione, formato da 5 membri che rimarrammaarica fino all’approvazione del bilancio al 8icembre
2012, a seguito del verificarsi della decadenzapdetedente Consiglio, composto da 4 membri, piettefdelle
dimissioni presentate nel periodo marzo-aprile 2@B0due consiglieri (Marta Rolli e Marco Sangiorgi)della
circostanza che nel luglio 2009 il Consiglio di Arnistrazione aveva gia provveduto a cooptare un iamstratore
(Gianluca Degliesposti) in sostituzione di altroramistratore dimissionario (Marco Gennaccari). &nsi dell’articolo
11, comma 5, del vigente Statuto sociale, infdtj)utialora per dimissioni o per altre cause venganmancare la meta,
in caso di numero pari, e piu della meta, in diocaamero dispari, degli Amministratori di nominasésbleare si
intende decaduto l'intero Consiglio di Amministrazé e si deve convocare d’'urgenza I’Assembleageomina del
nuovo Consiglio di Amministrazione, a cura deglirimistratori rimasti in carica”.

Gli Amministratori nominati dal’Assemblea degli #misti del 18 giugno 2010 sono stati eletti sulse delle due
liste depositate prima dell’Assemblea e presentépettivamente, dai soci Acer Europe BV e PamaidS.r.l. In
particolare:

- dalla lista presentata in data 31 maggio 2010 aatihista Acer Europe BV, titolare complessivametita.
10.166.000 azioni ordinarie, pari al 29,9% del tapi sociale, sono stati eletti Antonio Masenzasdda
Sangiorgi, Gianluca Degliesposti e Augusto Balestade lista ha ottenuto il voto favorevole di uri@nista,
portatore per delega di n. 10.166.000 azioni oriéngari al 29,9% del capitale sociale e all' 8« del
capitale votante;

— dalla lista presentata in data 1° giugno 2010 azlbnista Poseidone S.r.l., titolare complessivamein n.
2.429.959 azioni ordinarie, pari al 7,15% del capitsociale, € stato eletto Nicola Papasodero. lisée ha
ottenuto il voto favorevole di tre azionisti, pdda in proprio e/o per delega di n. 2.431.159 azmrdinarie,
pari al 7,15% del capitale sociale e al 19,30%cdgitale votante.

Presidente del Consiglio di Amministrazione & staminato Antonio Masenza, in quanto indicato ecdrica nella
lista presentata da Acer B.V. che ha ottenuto tb\sfavorevole di due azionisti, portatori in priope/o per delega di
2.430.959 azioni ordinarie, pari al 7,15% del aapisociale e al 19,30% del capitale votante edtd favorevole di tre
azionisti, portatori in proprio e/o per delega dil®.166.200 azioni ordinarie, pari al 29,90% dapitale sociale e
all'80,70% del capitale votante.

Il Consigliere e Presidente del Consiglio di Amretrizione Antonio Masenza ha rassegnato le dinmisdilla carica

ricoperta con effetto dal 22 dicembre 2010; il Ggls di Amministrazione, ai sensi dell'articolo 1éomma 3, dello
Statuto Sociale, ha provveduto a nominare nuovgitkate del Consiglio di Amministrazione, in data dicembre

2010, Marco Sangiorgi, gia Consigliere eletto caridta di Maggioranza, il quale rimarra in car@ame Presidente
fino alla prossima assemblea. L'Ing. Sangiorgi meacomunqgue, in carica come Consigliere fino pfit@vazione

bilancio 2012.

Il Consiglio di Amministrazione ha tuttavia ritelubpportuno sottoporre ai soci, in occasione dalima assemblea
successiva alle dimissioni di Antonio Masenza,daisione in ordine all'individuazione del Presidedel Consiglio di

Amministrazione.

Nella tabella che segue viene riportata la comparsézdel Consiglio di amministrazione alla data 3tedicembre 2010
che coincide con la composizione dello stessodata di redazione della presente Relazione.
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Consiglio di Amministrazione
Carica Componenti in carica dal in carica fino a Lista Esec. | Non |Indip.da|Indip.da| (%) |Numero Altri
(M/m)* Esec. | Codice | TUF Incarichi
Presidente |Sangiorgi Marco 22/12/2010%* |Prossima Assemblea*** ()] X o3
Amm.re Degliesposti (anluca 18/06/2010  [Approvazione bilancio al 31/12/2012 (M) X o1
Amm.re Balestra Augusto 18/06/2010  [Approvazione bilancio al 31/12/2012 )] X X X 73
Amm re Papasodero Nicola 18/06/2010 | Approvazione bilancio al 31/12/2012 {m) X 73 7

AMMINISTRATORI CESSATI DURANTE L'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO

Cognome Nome MASENZA ANTONIO

Cognome Nome ROLLIMARTA

Indicare il guerum previsto per la presentazione delle liste in occasione dell'ultima nomina: 4.5%

[3
N

N? riunioni svolte durante 1'Esercizio di riferimento:

* (M) = Lista Maggioranza; (m) = Lista minoranza

** Consigliere in carica dal 18/06/2010, nominato Presidene dal CdA il 22/122010 in sostituzione di Antonio Masenza dimissionario da Consigliere e Presidente del CdA in pari data

Di seguito € riportato un brewirriculum vitaedegli attuali amministratori:

MARCO SANGIORGI: nato a Forli il 24 giugno 1972, & laureato in Ingep. Inizia la sua attivita il 3/09/1998 in
Olidata come responsabile acquisti. Il 2 maggio®60tra nel Consiglio di Amministrazione della stai Da allora
ricopre la carica di Amministratore con delegagleacquisti del’Emittente.

GIANLUCA DEGLI ESPOSITI : nato a Milano il 30 settembre 1967. Attualment®pre il ruolo di Global Server
Business Development Vice President del Gruppo Alceprecedenza ha ricoperto dal luglio 1996 atilap2008
diversi ruoli in Advanced Micro Devices (AMD), finalla carica di Vice-President Sales & Marketingn@eercial
EMEA.

AUGUSTO BALESTRA: nato a Forli il 31 maggio 1968, € laureato in ifmoia e Commercio. In precedenza ha
ricoperto il ruolo di Direttore Generale pressorfefasini International S.p.A., di Chief Operation ©&r e Consigliere
Delegato di Amministrazione presso Aicon Yachts/&, poltre a numerosi incarichi all'interno del @po Ferretti. Il
Dott. Balestra € iscritto all’Albo dei Dottori Comuéalisti e all’Albo dei Revisori Contabili dal 189

NICOLA PAPASODERO: nato a Catanzaro il 21 febbraio 1967, & lauréat&conomia e Commercio. |l Dott.
Papasodero € all’Albo dei Dottori Comercialisti IeAdbo dei Revisori Contabili e svolge la professie di Dottore
Commercialista con Studio in Milano, con specifig@ecializzazione in attivita di consulenza e diisissza in
problematiche contabili, societarie e fiscale, @nali controllo legale dei conti. E membro dellan@oissione
Informatica dell’Ordine dei dottori commercialisti Milano.

Il Consiglio di Amministrazione, ritenendo di aveakeproprio interno le professionalita e le compet&necessarie per
proseguire la gestione dell’azienda nella composgiattuale, ritiene non necessaria la cooptazioakro consigliere.

Cumulo massimo agli incarichi ricoperti in altre saieta

II Consiglio non ha, nel corso dellEsercizio, detid criteri generali circa il numero massimo dicanichi di
amministrazione e di controllo in altre societa gl essere considerato compatibile con un effisaofgimento del
ruolo di amministratore dell’Emittente, consideranthe gli attuali amministratori, ad eccezione @ehsigliere non
Esecutivo Nicola Papasodero, non detengono indati@mministrazione e controllo presso altre stécie

4.3. RUOLO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nel corso dell’esercizio, il Consiglio di Amminisizione si € riunito 21 volte. Le riunioni del Cagl® hanno avuto
una durata media di 1 ora 48 minuti.
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Per I'esercizio in corso, sono previste 12 riunjaiicui 3 sono gia avvenute.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione é\viitato alla partecipazione, per consuetudine, iigeinte Preposto
alla Redazione della documentazione contabile,. Dathiele Ballini e I'intero Collegio Sindacale.

Ai sensi dell'art. 12 dello Statuto, il Consiglidc dmministrazione € investito di tutti i poteri pkordinaria e la
straordinaria amministrazione della Societa; adegsetta la facolta di compiere tutti gli atti alitenga opportuni per
l'attuazione ed il raggiungimento degli scopi stici@sclusi soltanto quelli che sono riservati &ssmente
all’Assemblea.

Ai sensi dell’'art. 2365, comma 2, Cod. Civ., lot8ta ha attribuito alla competenza del ConsiglidAdiministrazione,
le deliberazioni inerenti alla fusione nei casiadii agli artt. 2505 e 250Bis del Codice Civile, all'istituzione o
soppressione di sedi secondarie, all’apertura/anéus al trasferimento di dipendenze e uffici d8iteieta (meri uffici
amministrativi, stabilimenti industriali, deposéirappresentanze), all'indicazione di quali traagtiministratori hanno
la rappresentanza della Societa, alla eventualeinde del capitale in caso di recesso, agli adegué dello statuto e
del Regolamento assembleare a disposizioni normativtrasferimento della sede nel territorio naale. Al Consiglio
di Amministrazione &, inoltre, attribuita la competa a deliberare sulla determinazione degli ieziirgenerali di
gestione e di sviluppo organizzativo; sulla defimie dei criteri relativi alla formazione/modifidane dei regolamenti
interni; sulla nomina del Direttore generale, dece/ Direttori generali, dei Direttori centrali e idBirigenti;
sull’assunzione o cessione delle partecipazionitatia ed all'estero; sulle sanzioni disciplinareypiste dai vigenti
contratti per i Dirigenti; ferme le apposite norstatutarie, sulla designazione e nomina di Ammiaisti e Sindaci di
istituti, societa, consorzi in genere cui la Saxipartecipi, nonché di altri enti alla nomina dei Amministratori e/o
Sindaci essa sia chiamata a provvedere; in matedequisto e di vendita di immobili di proprietaylla formazione dei
contratti che regolano il rapporto di lavoro edttamento di quiescenza del personale della Societ

Relativamente a tali materie, il Consiglio di Amistnazione ha, comunque, la facolta di rimettetdssemblea la
competenza a deliberare.

Il Consiglio ha recepito le raccomandazioni del i€edn merito ai compiti e ruoli del Consiglio difministrazione. In
particolare, il Consiglio di Amministrazione:

- in ossequio a quanto previsto con delibera del @8A27 marzo 2009 in merito allapprovazione detidpet
triennale 2009-2011 e revisione con delibera dad&mbre 2009 in merito all’approvazione della seie del
budget triennale 2010-2012, esamina e approvani pteategici, industriali e finanziari della so@iee del gruppo
di cui essa sia a capo, il sistema di governo tardpedella societa e la struttura del gruppo medies

- ha valutato I'adeguatezza dell’assetto organizeat@mministrativo e contabile generale della Saégieon
particolare riferimento al controllo interno e ajjastione dei conflitti di interesse;

— ha altresi valutato I'adeguatezza dell’assetto megativo, amministrativo e contabile generale eledbcieta
controllate; ad oggi la sola Olidata Iberica SLoateollata al 100%; si evidenzia, altresi, che @idlberica SL
non presenta una significativa rilevanza strategidaeconomico-patrimoniale nei confronti di Olid&a.A.
essendo tutt'ora in fase sfiart up

— nella riunione del 5 luglio 2010, ha deliberataitartizione, tra i propri membri, del compenso amspettante al
Consiglio di Amministrazione deliberato dallAsseled del 18 giugno 2010. Il successivo Consiglio di
Amministrazione del 22 dicembre 2010 a seguitoeddiinissioni del Consigliere Antonio Masenza, hibéeato
la ripartizione, tra i membri in carica del comperanuo spettante al Consiglio di Amministrazionerigore,
riducendone 'ammontare complessivo in ottica duzione generale dei costi. Per maggiori informaizgulla
ripartizione del compenso tra i vari membri del €igho di Amministrazione, si rinvia alla successisezione 9;

- ha valutato il generale andamento della gesti@mmerdo in considerazione le informazioni ricevugldorgani
delegati e confrontando periodicamente, con cadimastrale, i risultati conseguiti con quelli grammati;

— siriserva, giusta quanto previsto dall’art. 12lal€tatuto, I'esame e I'approvazione preventivdedeperazioni
della Societa, quando tali operazioni abbiano gnicativo rilievo strategico, economico, patriniaie o
finanziario per la Societa stessa;

- in data 19 gennaio 2009, ha effettuato la valutezisulla dimensione, composizione e funzionamermo d
consiglio stesso; la medesima valutazione e sfigtuata in data 22 dicembre 2010 a seguito dBit@ssioni del
Consigliere Antonio Masenza;

L'assemblea non ha autorizzato in v ia generalecggntiva deroghe al divieto di concorrenza previll'art. 2390
cod. civ, per far fronte ad esigenze di carattegamizzativo.
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4.4. ORGANI DELEGATI

Amministratori delegati

Il Consiglio di Amministrazione ha optato per ditrire a ciascun componente del Consiglio stessopiformita a
guanto previsto dallo Statuto, specifiche delegkaignali.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione,llzeriunione del 5 luglio 2010, ha attribuito legsenti deleghe:
MASENZA ANTONIO, Presidente del Consiglio di Ammétiazione: poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione da esercitare con firma disgiuotam la sola esclusione dei seguenti: 1) acquisterslita di beni
immobili e mobili registrati; 2) iscrizione di ipethe e privilegi su beni immobili aziendali; pexdecuzione dei quali &
richiesta la delibera del Consiglio di Amministraze.

MARCO SANGIORGI, Consigliere e Direttore Generalseguenti poteri: a) stipulare contratti con sticied istituti
di assicurazione, firmando le relative polizze, acolta di svolgere qualsiasi pratica inerente addlivenire, in caso
di sinistro a liquidazione del danno o dellindganib) stipulare e risolvere contratti di leasidgfactoring e di sconto
in genere; c) stipulare e risolvere contratti didnione di immobili; d) acquistare, vendere, peareitmacchinari,
merci, materie prime, beni mobili (anche regisjratacquistare servizi in genere; tali operazidfateiate senza limiti
di importo; e) importare ed esportare macchinagraine prodotti relativi alla gestione della Sogjdtssandone prezzi,
termini e condizioni; f) rappresentare la sociagtaqualsiasi pratica relativa a tasse e impostegigpenendo e
sottoscrivendo le dichiarazioni dei redditi, destitoiti di imposta sul valore aggiunto ed ogni alttichiarazione,
accettando e respingendo accertamenti, presentauasi, reclami, memorie e documenti innanzi algjaai autorita o
commissione, compresa la commissione centraleidpliste; g) accettare rimborsi e riscuoterli; e e riscuotere
qgualungue somma a qualsiasi titolo e per qualumggeéne dovuta alla Societa, rilasciando le retatiicevute in
acconto o a saldo; i) ritirare dalle poste, ferep\ocieta e ditte di trasporto, lettere raccomened assicurate, plichi,
pacchi e titoli vari rilasciando ricevute con iatVi discarichi; ) rappresentare la Societa caifronti della pubblica
amministrazione, enti locali o camere di commerg&pfare qualsiasi pratica ed operazione, firmandaresentando
domande, ricorsi e documenti di qualsiasi gendieulando atti e contratti effettuando e ritirandepositi cauzionali
presso i ministeri, gli uffici del debito pubblicla cassa depositi, le intendenze di finanza, ffjitiwdoganali, i comuni,
le province, le regioni ed ogni altro ufficio o ergubblico; |) sottoscrivere dichiarazioni valuéanmoduli di clearing ed
ogni altro modulo occorrente per I'importazioneesportazione o transito delle merci, sia a pagamefitanco valuta;
m) alienare cespiti fino ad un limite di valore ipar€ 50.000,00 per cespite; n) attivare la procadii distruzione dei
beni in conformita con la normativa fiscale vigerdg esigere crediti; p) ad eccezione di quantwipte al successivo
punto q), effettuare transazioni su crediti ed arxtare piani di rientro; q) autorizzare lo straldiei crediti sino ad un
limite del 50% del credito e con un massimo di €)80,00; r) autorizzare il pagamento di commisgpovvigioni ad
agenti e/o terze parti; |l Direttore Generale eisay inoltre, i seguenti poteri: (a) aprire eutlére conti correnti
bancari e postali; (b) operare, senza limiti di amip, per ciascuna operazione, sui conti correaticari della Societa,
con facolta di compiere qualsiasi operazione oriindi banca nei limiti degli affidamenti concesgi) effettuare
prelievi dai conti correnti della Societa, emetterdini di pagamento e di trasferimento , senzatilidi importo; (d)
emettere, accettare, e/o girare assegni bancgtiepa bancari, tratte, ricevute bancarie, ed @tli di credito, senza
limiti di importo, per ciascuna operazione; (e) o&gre, ottenere e modificare scoperti di contoligee di credito,
fidi, castelletti di sconto, a nome della Societ@nza limiti di importo; (f) effettuare versamesti conti correnti della
Societa; (g) dare il benestare agli estratti cdoatocari; (h) stipulare e risolvere contratti relati cassette di sicurezza;
(i) autorizzare il pagamento di note di debito Fomi (j) emettere note di credito; (k) quietanedatture; (I) firmare
qualsiasi lettera o documento che potrebbero essmressari in relazione a quanto sopra. VengongeGortutti i
poteri necessari perché rappresenti e difendadetso in tutte le cause attive e passive, mosda muoversi ed in
qualunqgue altro giudizio o procedimento, innangualsiasi Autorita Giudiziaria. A tal fine potrarpiere qualunque
atto dovesse risultare utile, opportuno o necesgseT il compimento del suddetto mandato ed inigddre, a titolo
esemplificativo, a: - sottoscrivere atti di citaze, ricorsi, comparse di risposta e memorie dtittaone, istanze,
memorie, note di replica; - intervenire alla primdienza di trattazione delle cause di cognizioms procura per
rendere l'interrogatorio libero, con potere di dbime e transigere la causa, ex art. 183 c.p.ujtervenire nelle
successive udienze istruttorie; - partecipare attlibenti, compiere il tentativo di conciliazioneircasi previsti dalla
legge; - prendere conclusioni, eseguire le sentdazerevoli, impugnare quelle contrarie, promuoveiadizi di
opposizione anche di terzo e di revocazione; -etbére decreti ingiuntivi, sequestri conservatéguestri giudiziari,
iscrivere ipoteche ed effettuare eventuali tragmmiz annotazioni e cancellazioni, intimare atti pliecetto e di
costituzione in mora, intraprendere azioni eseeultintervenire in quelle da altri iniziate e dammpulso; - incassare in
nome e per conto della societa somme di denatmksigsi titolo depositate su libretti bancari péstali; - esperire gli
altri procedimenti speciali riportati nel Libro I¥el codice di procedura civile e fare quant'altovekse risultare utile,
opportuno o necessario fino alla definitiva conidoe di qualunque causa, procedura e giudizio,piena facolta di
transigere e conciliare . - per gli effetti di moipra potra nominare e revocare avvocati e pramurte liti Il tutto con
promessa di rato e valido, senza bisogno di ratific
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione d22 dicembre 2010 ed in seguito alle dimissioréviacabilmente
rassegnate da Antonio Masenza con raccomandatana relativamente al mandato di Presidente del @bastli

Amministrazione e di Consigliere di Amministrazignea deliberato di ritirare tutte le deleghe precgdmente
assegnate ad Antonio Masenza. Il Consiglio di Anistiazione, in pari data, ha conferito le segudekeghe:

MARCO SANGIORGI, Presidente del Consiglio di Amnsinazione, fino alla prossima Assemblea dei Samtien di

ordinaria e straordinaria amministrazione da etsmeicon firma disgiunta, con la sola esclusionesgguenti: 1)
acquisto e vendita di beni immobili e mobili regadt;, 2) iscrizione di ipoteche e privilegi su bémmobili aziendali;
per I'esecuzione dei quali € richiesta la delitdghConsiglio di Amministrazione.

Contestualmente, il Consiglio di Amministrazione dpaindi deliberato di ritirare tutte le deleghe ggdentemente
assegnate a Marco Sangiorgi in data 5 luglio 2@&tQgcarica di direttore generale.

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione @evuto deleghe gestionali, e risulta essere iigypale responsabile
della gestione della Societahfef executive officgr ma non & Il'azionista di controllo della Societeedesima. Il
Consiglio ha ritenuto di attribuire al Presidentepée deleghe gestionali, giudicando tale sceltdarame agli interessi
della Societa, tenuto conto delle competenze psafeali e della conoscenza del settore dallo stpsssedute e del
fatto che, in ottica di ottimizzazione delle risis funzionalmente alla nuova dimensione dellagdadtessa, non si é
ritenuto di nominare un nuovo Direttore Generdlenércato in cui opera Olidata, quello della teogid, necessita di
una rapidita operativa i cui processi devono esseamndotti ad una struttura decisionale che megliadatta al
modello prescelto.

La struttura estremamente operativa desumibileadaimposizione del CdA, permette una gestione edoufronto
sulle decisioni attuate dal Presidente tale peagarantita I'applicazione delle linee guida delstrategie approvate
dal CdA stesso.

Informativa al Consiglio

Per quanto riguarda l'informativa sulle delegheilatite ai sensi dell’art. 12 dello Statuto:

- gli Organi delegati riferiscono al Consiglio diministrazione ed al Collegio Sindacale, di normadcasione delle
riunioni del Consiglio e comunque con periodicittn@no trimestrale, sulle attivitd svolte nell'esarc delle deleghe
loro attribuite nonché sul generale andamento dgiistione, sulla sua prevedibile evoluzione e soflerazioni di
magagior rilievo, per le loro dimensioni o caratséiche, effettuate dalla Societa e dalle sue ctatep

- gli Amministratori, anche per il tramite degligani delegati, riferiscono al Collegio Sindacaldi'stlivita svolta e
sulle operazioni di maggior rilievo economico, fizéario e patrimoniale effettuate dalla Societabedsocieta da essa
controllate; in particolare, riferiscono sulle ogagoni nelle quali essi abbiano un interesse, patacproprio o di terzi,
o che siano influenzate dal soggetto che eser@ittvita di direzione e coordinamento. La comunicae viene
effettuata dagli amministratori in occasione defienioni del Consiglio di Amministrazione e, comury con
periodicita almeno trimestrale.

Gli Organi delegati, inoltre, forniscono adeguatiimativa sulle operazioni atipiche, inusuali ovquarti correlate, il
cui esame e la cui approvazione non siano riseav&onsiglio di Amministrazione.

| criteri per lidentificazione delle operazionigsificative fanno riferimento alle deleghe assegnat singoli
consiglieri; di norma le operazioni non inerenfiativita di acquisto e/o vendita di cui alloggetsociale trovano
esame e approvazione direttamente da parte deidllorstesso. Le operazioni in esame sono oggéetinformativa
analitica, che ne permette la comprensione deag@nper la Societa, all'interno degli allegatbilancio.

Nel corso dell’esercizio 2010 gli Organi delegatinho riferito al Consiglio di Amministrazione ed @bllegio
Sindacale circa I'attivita svolta nell’eserciziolléedeleghe loro conferite in occasione di ognnime del Consiglio di
Amministrazione tramite il Presidente del ConsiglicAmministrazione che ne ha riassunto i punteaggli.

4.5. ALTRI CONSIGLIERI ESECUTIVI

Fatto salvo per Marco Sangiorgi, il Consiglio di Ammistrazione € composto interamente da ammin@iraton
esecutivi e nessun componente del Consiglio di Amstrazione risulta essere destinatario di deleggstionali. Il
Presidente del Consiglio di Amministrazione Mar@n@iorgi presta in via continuativa attivita laviiva dipendente
presso la societa ed €, quindi, parte integrarite dmlta aziendale e attore principali delle dinghe aziendali.
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4.6. AMMINISTRATORI INDIPENDENTI

Nel corso della riunione del 5 luglio 2010, il Cai® di Amministrazione ha proceduto ad accerfarsussistenza dei
requisiti di indipendenza previsti dal Codice ditddisciplina e ai sensi di legge, individuandoliciapo al Consigliere
Dott. Augusto Balestra.

Il Collegio Sindacale ha verificato la corretta Bqgwione dei criteri e delle procedure di accedatn adottati dal
Consiglio al fine di valutare l'indipendenza del rGaliere Augusto Balestra confermando quanto atdicdal
Consiglio di Amministrazione.

4.7. LEAD INDEPENDENT DIRECTOR

Non é stato designato alclead independent directgroiché & presente nel Consiglio di Amministraziome,unico
amministratore indipendente.

5. TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE

Tutti gli amministratori ed i sindaci sono tenutingantenere riservati i documenti e le informaziaoguisiti nello

svolgimento dei loro compiti ed a rispettare la qeaura adottata dalla Societa per la gestione nater la

comunicazione all'esterno di tali documenti e imfiazioni.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione, If@eriunione del 27 marzo 2006 ha approvato la edoca per la
gestione delle informazioni privilegiate e listfione del registro delle persone che vi hanno accelsa predetta
procedura fissa le regole per la gestione intelaacemunicazione all'esterno delle informaziofévanti e privilegiate
riguardanti la Societa; tra I'altro, la suddettagadura:

- stabilisce obblighi di riservatezza in capo ditusoggetti che hanno accesso alle predette nmdiaioni, prevedendo,
tra l'altro, che le informazioni possano essere woicate, sia all'interno che all’'esterno della gtia, solo in ragione
dell'attivita lavorativa o professionale, ovvero riagione delle funzioni svolte dai destinatari eéliformazioni ed a
condizione che questi ultimi siano sottoposti asdbhhligo di riservatezza;

- individua i soggetti responsabili della valutamodella rilevanza delle informazioni, ai fini deltempestiva
comunicazione al mercato delle medesime ove posgaabficarsi quali informazioni privilegiate, e &ciai sensi

dell'art. 114 del TUF, ovvero, dell'iscrizione delinformazioni e dei soggetti che vi hanno accesslapposito

registro, istituito ai sensi dell’art. 1t8sdel TUF;

- prevede listituzione del registro delle persahe hanno accesso alle informazioni privilegiate modalita di tenuta
ed aggiornamento del medesimo, individuando il stigea cid preposto (ed il sostituto);

- stabilisce delle limitazioni per i destinatarildeprocedura al compimento di operazioni su aziella Societa (e su
strumenti finanziari ad esse collegati), essendogerazioni consentite solo nei periodi di mandataizione nel

registro (ovvero di mancato accesso ad informaziowilegiate, per gli iscritti su base regolareh@n in prossimita
dell'approvazione di situazioni contabili periodéch

Il registro di cui all'art. 11%is, TUF €& stato istituito a decorrere dal 1° april@0B; nel registro sono iscritte le persone
che hanno accesso, su base occasionale o regalargprmazioni rilevanti o privilegiate.

Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre emanato:

- istruzioni concernenti la strutturazione e latige®e del registro delle persone che hanno accadsimformazioni
privilegiate;

- le istruzioni per la predisposizione e divulgamodei comunicati di cui agli artt. 114, TUF e 66gBlamento
Emittenti Consob.

Nella stessa seduta del 27 marzo 2006, il Consdiliamministrazione ha approvato un regolamenteigi;ante le
comunicazioni internal dealing, riguardanti le gmoni sulle azioni emesse dalla Societa e sugli sirumenti
finanziari ad esse collegati, poste in essere asiddetti “soggetti rilevanti” (e dai soggetti adostrettamente legati).
Fermo restando che gli obblighi di comunicazionaocsdlisciplinati dalla normativa primaria (art. 118UF) e
regolamentare emanata da Consob (artt. sEX2se seguenti del Regolamento Emittenti), il regolatmendividua i
soggetti rilevanti, ed in particolare i dirigentilévanti” sottoposti agli obblighi di comunicaziene le modalita di
comunicazione alla Societa delle operazioni pastessere dai predetti soggetti.

La Societa si e resa inoltre disponibile ad aderspiper conto dei soggetti rilevanti, agli obblighicomunicazione
loro propri nei confronti di Consob e/o del mercalloregolamento stabilisce inoltre per i soggeitévanti delle
limitazioni al compimento delle predette operazionprossimita dei periodi di diffusione di datioemmico-finanziari,
owvvero in caso di iscrizione nel registro di cuiaat. 115-bis, TUF.
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6. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO

Il Consiglio di Amministrazione non ha ritenutoatistituire al proprio interno alcun Comitato.

7. COMITATO PER LE NOMINE

Tenuto conto del fatto che la nomina delle carisbeiali avviene per il tramite del voto di listd,Gonsiglio di
Amministrazione non ha ritenuto necessario costitun Comitato per le nomine.

8. COMITATO PER LA REMUNERAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione non ha ritenuto eesario costituire un Comitato per la remunerazidmeguanto
'Assemblea Ordinaria del 18 giugno ha confermaieta@nzialmente gli importi di retribuzione per irGalieri di
Amministrazione e per i Sindaci del triennio presete.

9. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Le remunerazioni degli Amministratori sono stabildal Consiglio, in misura fissa non collegata,up in parte ai
risultati economici conseguiti dalla societa. Nome stati previsti bonus per i membri del CDA geriennio 2010 -

2012.

| Consiglieri di Amministrazione e il Direttore Gerale, nel corso dell’Esercizio, hanno percepit@giolumenti lordi
come risultanti nel progetto di bilancio depositatmtestualmente alla presente Relazione e ripowila tabella che

segue:
Nominativo Carica Emolumento per la Benefici non [Altri compensi Totale
carica monetari

Marco Sangiorgi* Presidente 3.870,07 Auto Aziendalke 136.715/89 140.586,8p
Gianluca Degliespost| Consigliere 30.000{00 N/A 7.275,0D 37.275,00
Augusto Balestra Consigliere 16.08334 N/A N/A 16.083,3¢4
Nicola Papasodero Consigliere 16.083,34 N/A N/A 16.083,3¢
Antonio Masenza** Presidente 214.67750 N/A 108.769,87 323.447,37
Marta Roll*** Consigliere 13.916,66 N/A 10.225,00 24.141,6b

* Marco Sangiorgi € stato nominato Presidente d#l Gel 22/12/2010; in precedenza ha ricoperto licaali Consilgiere e Direttore Generale fino al222010

** Antonio Masenza ha ricoperto la carica di Presite del CdA fino al 22/12/2010 e si & dimesso dad@gliere in pari data

*** Marta Rolli ha ricoperto la carica di Consigtie di Amministrazione fino alla chiusura del vegbdl assemblea dei soci del 27/04/2010

La voce “Altri Compensi” si riferisce alla liquidemne del Trattamento di Fine Mandato relativo afifaontare
liquidato e di competenza fino al momento dellasee®ne dall'incarico di Amministratore. Relativame a Marco
Sangiorgi, tale voce comprende la retribuzioneviite da Olidata nel corso del 2010 da lavoro dipet®l in qualita di
Direttore Generale, e pari ad Euro 94.332,43. Atteate, non € prevista la nomina di un nuovo DoretiGenerale.

Nel corso dell’Esercizio, i seguenti Dirigenti caasponsabilita strategiche hanno percepito i cosipaaglio indicati

nella seguente tabella:

Nominativo Incarico Emolumento perla |Beneficinon |Bonus e Altri Altri compensi Totale
Carica monetari Incentivi
Daniele Ballin Direttore Finanziar 103.612,] N/A N/A N/A 103.612,1¢
Daniele Ballini Dirigente Preposto N/A N/A N/A N/A N/A
dal 5 luglio 2010* alla redazione dei
documenti contabili g
societal
Alberto Colombo Project Managemept 77.652,08 N/A N/A N/A 77.652,08
Officer

* Come da Delibera del Consiglio di Amminstraziatet 05/07/2010, confermando la delibera del CoinsitiAmministrazione del 29/04/2009.

Indennita degli amministratori in caso di dimission, licenziamento o cessazione del rapporto a seguitdi
un’offerta pubblica di acquisto (ex art. 123-bhis, omma 1, lettera i), TUF)
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La Societa non ha stipulato accordi con gli amniiateri che prevedano indennita in caso di dimisisio
licenziamento/revoca senza giusta causa o sepbrapdi lavoro cessa a seguito di un’offerta pidabti acquisto.

10. COMITATO PER IL CONTROLLO INTERNO

Non ¢ stato istituito il Comitato per il controlinterno, in quanto € il Consiglio di Amministrazemhe assicura la
funzionalita e I'adeguatezza del sistema di colarioterno.

11. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO

Il Consiglio di Amministrazione assicura la funzadita e I'adeguatezza del sistema di controllorimie inteso come
l'insieme dei processi diretti a monitorare I'efinza delle operazioni aziendali, I'affidabilita lldeformazione

finanziaria, il rispetto delle leggi e dei regolamtiee la salvaguardia dei beni aziendali. Il Cohisidi Amministrazione
fissa le linee di indirizzo del sistema di contoolhterno e ne verifica periodicamente I'adeguadeez|’effettivo

funzionamento.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione Hacompito di identificare i rischi aziendali e dottoporli al

Consiglio, nonché di attuare gli indirizzi del Cagi® attraverso la progettazione, la gestione letianitoraggio del
sistema di controllo interno. A tal fine, il Preside si avvale di dipendenti della societa (nomidat Consiglio di
Amministrazione preposti al controllo interno) atieadeguate qualifiche ed ai quali sono stati asaggnezzi idonei
con accesso diretto a tutte le informazioni udr o svolgimento del proprio incarico.

| preposti, che non sono sottoposti gerarchicamantesponsabili di aree operative, sono incaritiaterificare che il
sistema di controllo interno sia sempre adeguatmamente operativo e funzionante e riferisconolaie operato
direttamente al Presidente del Consiglio di Amntiaixone.

Nel corso dell’'esercizio il Consiglio di Amminisi@ane non ha valutato l'adeguatezza, [I'efficaciafféttivo

funzionamento del sistema di controllo interno imato continuamente monitorato dalla quotidianavititt del

Presidente, del Direttore Generale e del Dirig@nposto stessi.

11.1. AMMINISTRATORE ESECUTIVO INCARICATO DEL SISTEMA DI CONTROLLO
INTERNO

Non vi & un Amministratore Esecutivo che sovrinerala funzionalita del sistema di controllo int@rin quanto
I'intero Consiglio di Amministrazione assicura lankionalita e 'adeguatezza del sistema di corttriollerno.

11.2. PREPOSTO AL CONTROLLO INTERNO

Non vi & un Preposto al Controllo Interno, in quaqtesto € espletato dal Consiglio di Amministraeioattraverso il
Presidente del Consiglio di Amministrazione, chevpede, secondo le linee di indirizzo del Consigliesso, a gestire
e verificare detto sistema avvalendosi dei prepot&ini, dipendenti della societa, con adeguatdifiche.

11.3. MODELLO ORGANIZZATIVOexD. Lgs. 231/2001

Il Consiglio di Amministrazione ha provveduto, calelibera del 27 gennaio 2011, ad adottare il modeélil
organizzazione, gestione e controllo, ai sensudindo previsto dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

11.4. REGOLAMENTO INTERNO PER LE INFORMAZIONI CON ARTI CORRELATE

Il Consiglio di Amministrazione ha provveduto, cdelibera unanime del 30 novembre 2010 e con ilrpdevorevole
del Consigliere indipendente in carica, il Regolatoeper le Operazioni con Parti Correlate, redaftsensi della
Delibera Consob n. 17221 del 12 marzo 2010 comeesstzamente modificata con Delibera Consob n. 4 d&8 23
giugno 2010. Tale Regolamento & consultabile madisita sezione del sito internet www.olidata.it.

11.5. SOCIETA’ DI REVISIONE

L'Assemblea degli Azionisti del 30 aprile 2008 hanterito I'incarico di revisione contabile del hilcio d’esercizio,
del bilancio consolidato e della relazione seméstiger gli esercizi 2008/2016, alla societa disewme Baker Tilly
Consulaudit, in modo difforme al parere del Colte§indacale.
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11.6. DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENI| CONTABILI
SOCIETARI

In data 5 luglio 2010, il Consiglio di Amministrazie ha confermato il dott. Daniele Ballini nellaica di Dirigente
Preposto alla redazione dei documenti contabilietad, con parere favorevole del Collegio Sindacdll Dirigente
Preposto continua a svolgere anche la funzionearditbre Finanziario della Societa.

12. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

Le operazioni con parti correlate rispettano critdi correttezza sostanziale e procedurale. Il @ios di
Amministrazione approva preventivamente le operazion parti correlate, ivi incluse le operaziamfragruppo, salvo
le operazioni tipiche o usuali ovvero quelle dadodersi a condizioni standard. Sono operaziorichip o usuali
quelle che, per l'oggetto o la natura, non sonoaase al normale corso degli affari della Socieguelle che non
presentano particolari elementi di criticita dowalte loro caratteristiche o ai rischi inerenteatlatura della controparte,
o al tempo del loro compimento. Sono operazionoadzioni standard quelle concluse alle medesimediemni
applicate dalla Societa a qualunque soggetto.

Il Consiglio di Amministrazione riceve un’adeguat#ormazione sulla natura della correlazione, sutiedalita
esecutive dell’operazione, sulle condizioni anchenemiche per la sua realizzazione, sul procedineatutativo
seguito, sull'interesse e le motivazioni sottostansugli eventuali rischi per la Societa. Qualaraamministratore
abbia un interesse, anche potenziale od indirett)operazione, € tenuto ad informarne il Consigh si allontana
dalla riunione consiliare in vista della delibe@®. In funzione della natura, del valore o delteeacaratteristiche
dell’'operazione, il Consiglio di Amministrazionel fine di evitare che un’operazione sia realizzataondizioni
incongrue, puo essere assistito da uno o piu espéiihi della valutazione dei beni e della corenda finanziaria,
legale o tecnica dell’'operazione. Per le operazomm parti correlate, ivi incluse le operazioniragruppo, che non
sono sottoposte al Consiglio di Amministrazionegiranto tipiche o usuali e/o a condizioni standglidcamministratori
muniti di deleghe o i dirigenti responsabili detkealizzazione dell’operazione, salvo il rispettoqlianto previsto
dall'art. 150, comma 1, TUF, raccolgono e conseoyaanche per tipologie o gruppi di operazioni, aceg
informazioni sulla natura della correlazione, sulleodalita esecutive dell’'operazione, sulle condigzioanche
economiche, per la sua realizzazione, sul procattmealutativo seguito, sull’interesse e le motieaz sottostanti e
sugli eventuali rischi per la Societa.

Anche per tali operazioni possono essere nomimatiaipiu esperti, secondo quanto sopra previsttia Neelta degli
esperti si ricorrera a soggetti di riconosciutaf@seionalita e competenza sulle materie di intereds cui sara
attentamente valutata I'indipendenza e I'assenzzodilitti di interesse. L'adeguamento al codice fistituzione dei
comitati previsti, permettera di istituire una figudedicata al controllo delle operazioni societaon parti correlate.

13. NOMINA DEI SINDACI

Il Collegio sindacale si compone di tre sindacegf¥i e due supplenti.

Ai sensi dell’art. 17 dello Statuto, di seguitoatfato, e in conformita alle disposizioni di leggeegolamentari vigenti,
e previsto che alla minoranza sia riservata la nardi un sindaco effettivo e di un sindaco supglent

Art. 17 “Composizione — Nomina — Attribuzionill“Collegio Sindacale € composto da tre Sindacetéffi e due
Sindaci supplenti. | Sindaci durano in carica pee tesercizi, sino alla data del’Assemblea convacagier

I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo es®zio della loro carica, e sono rieleggibili. Laio retribuzione &
determinata dall’Assemblea all’atto della nomina pmtera durata dell’incarico.

| Sindaci debbono essere in possesso dei reqpigtiisti dalla legge e da altre disposizioni apphdi. Per quanto
concerne i requisiti di professionalita, le mateed i settori di attivita strettamente attinentiqaello dell'impresa
consistono in quelle indicate all'art. 2 del preserstatuto. Si applicano nei confronti dei membei €ollegio

Sindacale i limiti al cumulo degli incarichi di animistrazione e controllo stabiliti con regolamertdalla Consob.

La nomina del Collegio Sindacale avviene da pamrdl'Assemblea sulla base di liste presentate dégiionisti,

secondo le procedure di cui ai commi seguentigfatimunque salve diverse ed ulteriori disposizimaviste da
inderogabili norme di legge o regolamentari.

Alla minoranza - che non sia parte dei rapporti adilegamento, neppure indiretto, rilevanti ai sedsil'art. 148

comma 2° del d.lgs. 58/1998 e relative norme remgelatari - € riservata l'elezione di un Sindacotéffe, cui spetta la
Presidenza del Collegio, e di un Sindaco suppldrtdezione dei Sindaci di minoranza é contestadlelezione degli
altri componenti dell’Organo di controllo, fatti ka i casi di sostituzione, in seguito disciplinati

Possono presentare una lista per la nomina di campt del Collegio Sindacale i soci che, al momedétla

presentazione della lista, siano titolari, da salivero unitamente ad altri soci presentatori, diaugquota di
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partecipazione pari almeno a quella determinatalal@onsob ai sensi dell’articolo 147-ter, commadllgs. 58/1998
ed in conformita a quanto previsto dal Regolamehtoittenti approvato con deliberazione n. 11971 t&lImaggio
1999 e successive modifiche.

Le liste sono depositate presso la sede socialermnquindici giorni prima di quello previsto perAbsemblea

chiamata a deliberare sulla nomina dei Sindaci.

Le liste devono recare i nominativi di uno o pitndalati alla carica di Sindaco effettivo e di ungi candidati alla

carica di Sindaco supplente. | nominativi dei cafadi sono contrassegnati in ciascuna sezione (sezidindaci

effettivi, sezione Sindaci supplenti) da un nunpFogressivo e Sono comungue in NUMero non supeaiccemponenti
dell'Organo da eleggere.

Le liste inoltre contengono, anche in allegato:

® informazioni relative all'identita dei soci che l@nno presentate, con lindicazione della perceletudi
partecipazione complessivamente detenuta e di wmdficazione dalla quale risulti la titolarita diale
partecipazione;

(i) dichiarazione dei soci diversi da quelli che detemg, anche congiuntamente, una partecipazione miirotho
o di maggioranza relativa, attestante I'assenzeagporti di collegamento previsti dall'art. 144- igguies del
Regolamento Emittenti con questi ultimi;

(iii) esauriente informativa sulle caratteristiche peralbe professionali dei candidati, nonché una darhzione
dei medesimi candidati attestante il possesso @egjuisiti previsti dalla legge e accettazione della
candidatura, corredata dall'elenco degli incarici amministrazione e di controllo dagli stessi et
presso altre societa;

(iv) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, imfpativa e/o documento previsti dalla legge e dalteme
regolamentari applicabili.

Nel caso in cui alla data di scadenza del terminprdsentazione delle liste sia stata depositata sola lista, ovvero

soltanto liste presentate da soci collegati trad@i sensi delle disposizioni applicabili, poss@ssere presentate liste

sino al quinto giorno successivo a tale data. Ihdaso le soglie sopra previste per la presentagidelle liste sono
ridotte alla meta.

Un socio non pud presentare né votare piu di ustajianche se per interposta persona o per il ttardi societa

fiduciarie. | soci appartenenti al medesimo grumposoci che aderiscano ad un patto parasocialentvad oggetto

azioni dell’emittente non possono presentare oreopad di una lista, anche se per interposta peesorper il tramite

di societa fiduciarie. Un candidato puo essere pres in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

All'elezione dei Sindaci si procede come segueddl)a lista che ha ottenuto il maggior numero ditiv(“Lista di

Maggioranza”) sono tratti, in base all'ordine proggsivo con il quale sono elencati nella lista, @iedaci effettivi e

un Sindaco supplente; (ii) dalla seconda lista d¢tze ottenuto il maggior numero di voti e che non stdlegata

neppure indirettamente con i soci che hanno pregert votato la Lista di Maggioranza ai sensi delisposizioni
applicabili (“Lista di Minoranza™), sono tratti, inbase all'ordine progressivo con il quale sonmeki nella lista, un

Sindaco effettivo, a cui spetta la presidenza ddleQio Sindacale (“Sindaco di Minoranza”), e unn8aco supplente

(“Sindaco Supplente di Minoranza”). In caso di paridi voti tra liste, prevale quella presentata siaci in possesso

della maggiore partecipazione al momento della enéazione della lista, ovvero, in subordine, dalggiar numero

di soci.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I'Asbéea esprime il proprio voto su di essa e qualaratessa ottenga

la maggioranza relativa dei votanti, senza tenentoodegli astenuti, risulteranno eletti Sindaciedi/i e supplenti

tutti i candidati a tali cariche indicati nella lfa stessa. Presidente del Collegio Sindacale éalircaso, il primo
candidato a Sindaco effettivo. In mancanza di JlisteCollegio Sindacale e il Presidente vengono mati
dall’Assemblea con le ordinarie maggioranze previilla legge.

Nei casi in cui, per qualsiasi motivo, venga a naecil Sindaco di Maggioranza, a questo subentr&itidaco

Supplente tratto dalla Lista di Maggioranza. Nesc#n cui, per qualsiasi motivo, venga a mancar&iihdaco di

Minoranza, questi & sostituito dal Sindaco SupgethtMinoranza.

L'Assemblea prevista dall'art. 2401, comma 1 ctocede alla nomina o alla sostituzione nel rispetéd principio di

necessaria rappresentanza delle minorahze.

14. SINDACI (art. 123-bis, comma 2, lett. d), TUF)

Il Collegio Sindacale in carica & stato nominatd’'assemblea ordinaria del 29 aprile 2009 e resteraarica fino
all'approvazione del bilancio di esercizio chius®@4a dicembre 2011.

Si ricorda che la lista da cui sono stati tratomponenti il Consiglio Sindacale ¢ stata la Itasentata dall'azionista
POSEIDONE S.r.l., unica lista depositata prima’dsiemblea. La lista presentata dall'azionista Riuses S.r.l. ha
ottenuto il voto favorevole di due azionisti (ivoropreso Poseidone S.r.l.), portatori in proprio géo delega di n.
12.638.959 azioni, pari al 37,1734% del capitatgade e al 99,9% del capitale votante.

Nella tabella che segue viene riportata la comparsizdel Collegio Sindacale alla data del 31 dicemb

2010, che coincide con la composizione dello steflaaddata della presente Relazione.
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Collegio Sindacale
Carica Componenti in carica dal in carica finoa | Lista |Indip.da ** Numero Altri
(M/m)* | Codice (%) Incarichi ***
Approvazione
Presidente Luigi Scapicchio 28/04,2000 bilancio al M SI 100 3
3171242011
Approvazione
Sindaco Effettivo Pier Angelo Mainim 29/04/2000 hilancio al M SI 100 9
3171342012
Approvazione
Sindaco Effettivo Aldo Mainini 20/04/2009 hilancio al M SI 87.5 23
3171242013
Approvazione
Sindaco Supplente Domenico Pullano 28/04,2000 bilancio al M N/A N/A ]
31/12/2014
Approvazione
Sindaco Supplente Roberto Rampoldi 29/04/2000 hilancio al M N/A N/A ]
A1/1242015
————— SINDACT CESSATI DURANTE L'ESERCIZIO DI RIFFRIMENTO ——————
Nome e Cognome
Indicare il guorum previsto per la presentazione delle liste in occasione dell'ultima nomina: 4.5%
N€ riunioni svolte durante 1'Esercizio di riferimento: | 8

* In questa colonna é indicato M/m a seconda che il componente sia stato eletto dalla lista votata dalla maggioranza (W) o dauna
minoranza (m).

*% In questa colonna & indicata la percentuale di parteciparione dei sindaci alle mumont del C.8. (n. di presenze/n. di nmumomni svolte durante
Ueffettivo periodo di carica del sogzetto interessato).

*##% In questa colonna & indicato il numero di incanichi di amministratore o sindaco ricoperti dal soggetto interessato rilevanti ai sensi
dell’art. 148 bis TUF. L’elenco completo deghi incarichi & allegato, ai sensi dell’art. 144-quinguiesdecies del Regolamento Emittenti Consob,
alla relazione sull’attivita di vigilanza, redatta dai sindaci ai sensi dell’articolo 133, comma 1 del TUF.

Di seguito vengo riportati in sintesi il curriculwitae di ciascun componente il Collegio Sindacale.

LUIGI SCAPICCHIO: nato a Ferrara il 26 aprile 1936, e laureato innBosia e Commercio. Responsabile dello
Studio Commerciale Scapicchio, di Forli, dove stuga in prevalenza di Diritto Tributario, € isasithll’Albo dei
Dottori Commercilisti di Forli e al Registro dei Rsori contabili.

ALDO MAININI: nato a Magenta il 20 aprile 1960, & laureato ini@ogia. Iscritto al'Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Milaial 1983 e all’Albo dei Revisori Contabili dal 199%volge attivita

di Curatore Fallimentare presso il Tribunale didib e di Perito presso lo stesso Tribunale. Eatibok responsabile
del settore commercialistico dello Studio Mainina&sociati con uffici in Milano, Monza e Magenta.

PIER ANGELO MAININI: nato a Magenta il 20 aprile 1957, & laureato inri§muudenza. Iscritto all’Albo degli
Avvocati di Milano. E titolare e responsabile dettere legale dello Studio Mainini & associati oaffici in Milano,
Monza e Magenta. Si occupa prevalentemente dit®@i@ivile.

Nel corso dell'esercizio 2010, il collegio sindazai € riunito 8 volte. Le riunioni del Collegiorr@ avuto una durata
media di 4 ore.

Per I'esercizio in corso, sono previste 8 riuniahicui 1 gia avvenuta. Nel corso della riunioné & maggio 2009, il
Collegio Sindacale ha valutato Iindipendenza, eniss del Codice di Autodisciplina, dei propri compati in base
all'autocertificazione da ognuno di essi rilasciatallegata alle liste sottoscritte e presentatesata circa l'inesistenza
di cause di ineleggibilita e di incompatibilita pigte dalla legge, nonché i requisiti di onorahilé professionalita
prescritti dalla legge per i membri del Collegi®@ss#to. Non essendoci state, nel corso del 201, itioglifalla
composizione del Collegio Sindacale ed ai requisithiesti circa la ineleggibilita ed incompatibéli dei proprio
componenti, il Collegio Sindacale non ha provvedatealutare nuovamente l'indipendenza ai sensiGtalice di
Autodisciplina, nonché i requisiti di onorabilitipeofessionalita prescritti dalla legge per i meinalet Collegio stesso.
Nell'effettuare le valutazioni sull'indipendenzai ggopri componenti, il Collegio ha applicato tutgriteri previsti dal
Codice di Autodisciplina con riferimento all'indipdenza degli amministratori.

Lo Statuto prevede che ai componenti del Collegind&ale si applichino i limiti al cumulo degli imgchi di
amministrazione e controllo stabiliti con regolantedalla Consob. Alla data della presente relaziowssuno dei
componenti il Collegio Sindacale ricopre un numerdncarichi superiore rispetto a quello previsaila normativa e
dello Statuto vigente.
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La Societa non prevede che il Sindaco che, peroconbprio o di terzi, abbia un interesse in unaecdeinata
operazione dellEmittente informi tempestivamenta enodo esauriente gli altri sindaci e il presidedel Consiglio
circa natura, termini, origine e portata del propniteresse.

Il Collegio Sindacale mantiene continui rapportiaatatti con la Societa di Revisione Baker TillyrSalaudit, per cui
non & stato formalizzato in nessun verbale di Gpiosidel Collegio stesso alcun parere sull'indipenza di tale
societa.

Il Collegio Sindacale, nello svolgimento della priapattivita, non si € coordinato con la funzioméndernal audite con
il comitato per il controllo interno in quanto npresenti all'interno di Olidata S.p.a..

15. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

Gli amministratori incoraggiano e facilitano la fEmipazione pit ampia possibile degli azionisg altsemblee.

Il Presidente e gli organi delegati, nel rispettel @rincipio di parita di accesso all'informazions, adoperano
attivamente per instaurare un dialogo con gli agtofondato sulla comprensione dei reciproci ruoli

Non & stato identificato un responsabile incariaktia gestione dei rapporti con gli azionisti. $@cieta ha istituito
un’apposita sezione del proprio sito internet, a@jlale sono messe a disposizione le informazioncarnenti la
societa che rivestano rilievo per gli azionisti.thle sezione, saranno altresi pubblicate le mdalieviste per la
partecipazione e I'esercizio di voto in assemblea.

Le informazioni sono reperibili al linkwww.olidata.it,nella sezione “Investor relations”.
Sono messi a disposizione due indirizzi e-mail rauglgersi per contattare I'Ufficio relazioni sadii di Olidata S.p.A.:
infofin@olidata.ite infosoc@olidata.it

ove € possibile richiedere rispettivamente inforimaizfinanziarie e societarie. Inoltre, & stato swea disposizione un
apposito numero telefonico dedicato:

0547/419359.

E’ stata prevista anche la facolta, per gli anabsper gli investitori, di iscriversi ad una maii list, attraverso
l'accesso al sito della Societa.

16. ASSEMBLEE

Relativamente alle disposizioni statutarie cheipis@ano i meccanismi di funzionamento delle assembsi precisa
quanto segue:

“ L’Assemblea & convocata dal Consiglio di Amminigtrae ogni qual volta lo ritenga necessario, ovvgualora ne
facciano domanda tanti soci che rappresentino almam decimo del capitale sociale. Nella domandeaativocazione
devono essere indicati gli argomenti da trattametdl caso I’Assemblea deve essere convocata @6ti@enti) giorni
dalla richiesta, salvo quanto previsto dall'art. @8 del Codice Civile.

Si applica altresi I'articolo 126 bis del D.Lgs./58.

L’assemblea deve essere convocata dal Consighardninistrazione anche fuori dalla sede socialechérin Italia (o
nei Paesi dellUE), nei modi di legge, mediante isovcontenente l'indicazione del luogo, del giorruell'ora
delladunanza e l'elenco delle materie da trattgabblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubaliovvero sul
quotidiano Il Sole 24 Ore o sul quotidiano Milanm&nza , nei termini di legge.

Nell'avviso di convocazione dell’Assemblea chiamatdeliberare sulla nomina degli Organi di Ammirégione e
Controllo € indicata la quota di partecipazione paipresentazione delle liste.

Nello stesso avviso pud essere fissata per altongi una seconda adunanza per il caso che la prada deserta.
L'Assemblea, qualora fosse andata deserta anclse@onda convocazione, potra essere convocataa tiunanza
ai sensi di legge.

L’Assemblea é tuttavia regolarmente costituita, tEnse non convocata, qualora sia rappresentatdefim capitale
sociale e vi i intervenga la maggioranza degli Amistratori e dei Sindaci effettivi.

L'Assemblea ¢ inoltre convocata negli altri casepsti dalla legge con le modalita e nei terminiwdita in volta
previstl’, (Art. 6, Statuto).

“Possono intervenire allAssemblea gli azionisti shérovino nelle condizioni di legge e che abbigmovveduto agli
adempimenti di cui al secondo comma dell’art. 2326d. Civ., almeno due giorni prima della data @elunanza.

Per la rappresentanza in assemblea si applicanwlene di leggg (Art. 7, Statuto).
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“L'assemblea ordinaria delibera sugli argomenti diopria competenza ai sensi dell’art. 2364 del CediCivile.
L'assemblea straordinaria delibera sulle questidncompetenza ai sensi di ledg@Art. 9, Statuto).

Alle assemblee, di norma, partecipano tutti gli Aimistratori, che riferiscono circa I'attivita pragmnmata e svolta. Le
assemblee sono occasione anche per la comunicaagdnazionisti di informazioni sulla Societa, n&dpetto della
disciplina sulle informazioni privilegiate.

Non e stato adottato alcun regolamento assemhlearento viene fornita ai soci apposita moduleston

funzione di regolamento.

Nel corso dell’esercizio, la capitalizzazione dedzcieta ha subito significative variazioni in @ge soprattutto delle
condizioni generali contingenti dei mercati finaarzi

La Societa non ha inteso dotarsi nel corso deli@zie 2010 di un regolamento assembleare.

17. ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO (ex ar t. 123-bis,
comma 2, lett. a), TUF)

La societa ha deliberato in data 27 gennaio 20adolione del Modello Organizzativo secondo il D.1§81/01
elaborato in collaborazione con lo Studio Legalég&ao di Bologna.

18. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO DI
RIFERIMENTO

Fatto salvo quanto precisato al paragrafo 17 ckequle, non si segnalano cambiamenti intervenut séluttura di
corporate governancdalla chiusura dell’Esercizio.
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Elenco incarichi Consiglio di Amministrazione:

CARICHE DOTT. NICOLA PAPASODERO

DENOMINAZIONE

ALIMENTARIA SPA

CASEIFICIO SALERNITANO SPA
IFERFETROLI SPA
IMMOEBILIARE SEMFPIONE SPA
POSEIDONE 3.E.L.

PRO.FO.MIC. 5.A.

OLIDATA SPA

MOTQC CLUB TEAM CUBCQC A.S.D.

CARICA

FRES. COLLEGIO SINDACALE
FRES. COLLEGIO SINDACALE
FRES. COLLEGIO SINDACALE
FRES. COLLEGIO SINDACALE
REVISORE CONTABILE UNICO

Commissaire au compte

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

SCADENZA INCARICO

APP. BIL. AL 31/12/2012
AFP. BIL. AL 31/12/2010
AFP. BIL. AL 31/12/2012
APP. BIL. AL 3171272012
IN SCADENZA
A TEMPO INDETERMINATO

AFP. BIL. AL 31/12/2012
4 ESERCIZI - NOM. 21/03/2010

Elenco incarichi Collegio Sindacale:

CARICHE SINDACALI DOTT. LUIGI SCAPICCHIO

RELAZIONE CORPORATE GOVERNANCE

DENOMINAZIONE SCADENZA CARICA
ALFAMACCHINE SEL 31/03/2012 PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
C.I.A.M. 3RL 30/04/2011 PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
COMAC S.R.L. 30/04/2012 PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
GRAMELLINI 5.R.L. 30/04/2012 PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
ITALIAN MANAGERS GROUF S.R.L. 30/04/2010 PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
OLIDATA SPA 30/04/2012 PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
CARICHE AVV. PIER ANGELO MAININI

DENOMINAZIONE CARICA SCADENZA INCARICO

BNT ZINC SRL

DUPLOMATIC AUTOMATION SREL
IMMOBILIARE CERIALVILLA SPA
ITAL G.E.T.E. SRL

CAPE NATIXIS SPA

FERRARI MECCANICA SFA
OLIDATA SPA

DALAJAY SEL

PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
SINDACO EFFETTIVO

SINDACO EFFETTIVO

SINDACO EFFETTIVO

CONSIGLIERE

VOLONTARI PER LA FONDAZIONE TICINO OLONA - ONLUS VICE PRESIDENTE

CROCE BIANCA MILANO ONLUS - SEZIONE MAGENTA

REVISORE

BIL. 30/06/2013

TRE ESERCIZI - NOMINA 20/10/2008
BIL. 31/12/2011

BIL. 31/12/2012 - NOM. 29/04/2010
BIL. 31/12/2011
BIL. 30/06/2012
BIL. 31/12/2011
FINO A REVOCA
BIL. 31/12/2011

3 ANNI - NOM. 08/03/2009

22




OLIDATA S.P.A.

CARICHE DOTT. ALDO MAININI

DENOMINAZIONE

CASMA SPA

FERRARI MECCANICA SPA

GENCANTIERI SPA

NOVARA COSTRUZIONI SPA IN LIQUIDAZIONE
3.T.F. SPA con socio unico

SIBA COSTRUZIONI SPA

TRAVAGLINI SPA

TRIHOLDING SEL

A.3.M. AZIENDA SPECIALE MULTISERVIZI SRL
LEONE ROSS0 SEL

AVANT ITALIANA SPA

C.T.M. AMEIENTE SRL

CARICA

PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
FRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE
SINDACO EFFETTIVO

SINDACO EFFETTIVO

C.T.M. COIBENTAZIONI TERMOACUSTICHE MAGENTA SPA SINDACO EFFETTIVO

C.T.M. TERMODECO SPA
MEDITRADING SEL a socio unico
OLIDATA SPA

MAININI CONSULTING SEL

ON CHAMPIONS SRL

PASPORT SEL con socioc unico
SPORTING PERALZA SPA

SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
PRESIDENTE CDA
AMMINISTRATORE UNICO
AMMINISTRATORE UNICO
CONSIGLIERE DELEGATO

SCADENZA INCARICO

BIL. AL 31/12/2010
BIL. AL 30/06/2012

3 ESERCIZI - NOM. 23/05/2008
BIL. AL 31/12/2010
BIL. AL 31/12/2012
BIL. AL 31/12/2013
BIL. AL 31/12/2010
BIL. AL 31/12/2010
BIL. AL 31/12/2011
BIL. AL 31/12/2012

3 ESERCIZI - NOM. 13/05/2009
BIL. AL 31/12/2011
BEIL. AL 31/12/2010
BIL. AL 31/12/2012
BIL. AL 31/12/2010
BIL. AL 31/12/2011

ILLIMITATA
A TEMPO INDETERMINATO
A TEMPO INDETERMINATO
3 ESERCIZI - NOM. 05/05/2010

RELAZIONE CORPORATE GOVERNANCE

BANCA DI LEGNANO SPA CONBSIGLIERE BIL. AL 31/12/2010
DALAJAY SRL CONSIGLIERE FINO ALLA REVOCA
FONDAZIONE TICINO OLONA - ONLUS CONSIGLIERE BIL. AL 31/12/2011
CROCE BIANCA MILANO ONLUS - SEZIONE MAGENTA CONSIGLIERE 3 ANNI - NOM. 08/03/2009
CARICHE DOTT. DOMENICO PULLANO

DENOMINAZIONE CARICA SCADENZA INCARICO

LUNIK SPA

ALIMENTARIA SPA

CASEIFICIO SALERNITANO SPA
IPERPETROLI SFA
IMMOBILIARE SEMFIONE SPA
OLIDATA SPA

TEOREMA SPA

SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO SUPPLENTE
SINDACO SUPPLENTE

APP.BIL. AL 31/12/2011
APP. BIL. AL 31/12/2012
APP. BIL. AL 31/12/2010
APP. BIL. AL 31/12/2012
APP. BIL. AL 31/12/2012
APP. BIL. AL 31/12/2011
APP. BIL. AL 31/12/2010

CARICHE DOTT. ROBERTO RAMPOLDI

DENOMINAZIONE

LUNIK SFA

ALIMENTARIA SPA

CASEIFICIO SALERNITANO SPA
IPERPETROLI SFA
IMMOBILIARE SEMFIONE SPA
OLIDATA SPA

ACTUAL LINE S.R.L.

CARICA

PRES. COLLEGIO SINDACALE
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO SUPPLENTE
AMMINISTRATORE UNICO

SCADENZA INCARICO

APP. BIL. AL 31/12/2011
APP. BIL. AL 31/12/2012
APP. BIL. AL 31/12/2010
APP. BIL. AL 31/12/2012
APP. BIL. AL 31/12/2012
APP. BIL. AL 31/12/2011
FINO ALLA REVOCA
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